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Aprendices del SENA Regional Cauca comparten su experiencia
internacional en Japoén con la comunidad educativa

En Popayan, Cauca, los aprendices del programa Tecnoldogico en Gestion del Talento
Humano del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, junto a la lider del
proyecto Coca para la Paz, Dora Troyano, realizaron una jornada de transferencia de
conocimiento dirigida a tres fichas de formacién. El espacio tuvo como propdsito compartir
los aprendizajes y vivencias adquiridos durante la participacién del proyecto en la feria
internacional Exposaka 2025, desarrollada en Osaka, Japon. La actividad buscé inspirar a
otros aprendices a vincularse a las convocatorias de movilidad internacional del SENA y
fortalecer su sentido de pertenencia con la familia institucional.

Durante la jornada, Julian Camilo Bravo, aprendiz del Tecnoldgico en Gestion del Talento
Humano del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, destaco que esta
experiencia le permiti6 comprender el impacto que tienen los proyectos productivos del
SENA mas alld de las fronteras del pais, especialmente aquellos que promueven el
desarrollo sostenible y la transformacién social en comunidades rurales. “Representar a
Colombia en Japoén fue un orgullo inmenso. Pudimos mostrar cémo el proyecto Coca para
la Paz convierte una planta tradicional en una oportunidad de progreso y reconciliacion.
Hoy queremos motivar a nuestros compareros a creer en sus ideas y a aprovechar las
oportunidades que brinda el SENA”, expresé.

Por su parte, Maribel Alejandra Portillo Zambrano, aprendiz del Tecnoldgico en Gestion
del Talento Humano del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, sefalé
que el intercambio cultural y académico fue una experiencia enriquecedora que reafirmo su
compromiso con la innovacion y el emprendimiento. “En Osaka aprendimos que el trabajo
colaborativo y la disciplina son claves para que los proyectos tengan impacto real. Esta
transferencia de conocimiento busca precisamente eso: inspirar a otros aprendices a sonar
en grande, a confiar en el SENA y a representar con orgullo al Cauca y a Colombia en
escenarios internacionales”, afirmo.
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